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DELIBERAZIONE N° g DEL

w =  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
2.3 POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”

CATANIA

10 NOV. 2026

OGGETTO: avviso interno per I’affidamento temporaneo di un incarico di sostituzione, ex art. 25 del CCNL Area
Sanita 2019/2021, di Direzione dell’Unitd Operativa Semplice Dipartimentale “Ortopedia” P.O. “San Marco™.
Nomina Commissione di Valutazione. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente:

U.0.C. Risorse Umane

o Bilancio 2026: C.E/C.P.

& Il presente atto non comporta spesa

1l Referente delle Attivita
per lo Sviluppo Aziendale
(Dott.ssa Pisya C. M. Tudica)

L

11 Direttore del Settore
(Dott. Vincenzo Buccheri)

AdLo

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2026

Registrazione n° //
4

O  Siattesta la compatibilita economica della spesa

Tl Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario ¢ Patrimoniaile
(Dott.ssa Simona Di Virgilio)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santenocito
Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/8.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M. A. Castro

del Direttore Sanitario, Dr, Antonio Lazzara

e con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dr.




Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 2843 del 28/10/2026 si ¢ proceduto all’approvazione
dell’avviso interno di valutazione comparata per il conferimento dell’incarico di sostituzione temporanea di direzione
di Unita Operativa Semplice Dipartimentale “Ortopedia” P.O. “San Marco” P.O. “San Marco”, ex art. 25 C.C.N L.
2019-2021 Area Sanita.

Dato atto

s che ’avviso interno nel fissare i requisiti per la partecipazione, le modalita di presentazione dell’istanza ¢ di
effettuazione della valutazione comparativa, fino alla definizione della procedura ed il conferimento
dell’incarico, ha stabilito, altresi, la scadenza perentoria dello stesso statuita a cinque giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso di che trattasi sull’apposita area del sito internet istituzionale dell’ Azienda;

e che I’avviso interno di cui sopra & stato regolarmente pubblicato sull’apposita area del sito internet istituzionale
dell’ Azienda con scadenza fissata al 03/11/2026.

Visti
e il D.Lgs. 517/1999 recante la “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita”;

¢ il vigente Regolamento aziendale per I’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica,
Sanitaria, Veterinaria ¢ delle Professioni sanitarie, giusta deliberazione n. 1468 del 30/07/2021;

s il vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e 1'Universita degli Studi di Catania, redatto ai sensi dell’art.
I del D. Lgs. n. 517/1999 ss.mm.ii., approvato con Decreto dell’ Assessore regionale della Salute — D.A. n. 263
del 19 marzo 2024, pubblicato sulla GU.R.S. parte [, n. 16 del 12/04/2024,

Richiamati

e lart. 25 del C.C.N.L. 2019-2021 dell’Area sanita, che disciplina i criteri e le modalita di conferimento
dell’incarico in questione; ‘

e in particolare, il comma 3 del predetto art. 25 del C.C.N.L. che prevede testualmente “nel caso di dirigente con
incarico di direzione di struttura complessa. per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di
cui al DPR 484/1997 e s.m.1., mediante aitivazione di procedura selettiva espletata secondo i principi del comma
2, lett. a) e b), integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai
dirigenti inferessati, prioritariamente all’interno alla stessa struttura e, ove non sia possibile Uindividuazione
del sostituto all’interno alla stessa struttura, in subordine, mediante attivazione di analoga procedura selettiva,
nelia medesima discipling, nell’ambito del dipartimento o distretto di appartenenza. La durata dell’intero
periodo di sostituzione, per ciascun dirigente sostituto, puc durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei.
Non sono consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi al medesimo dirigente sostituto adoittati olire tale
termine. Qualora non sia stato possibile completare le procedure sopra indicate, & atfivabile una nuova
procedura selettiva interna nel rispetto del critevio della rotazione ove applicabile”;

Tenuto conto che il richiamato avviso interno di selezione approvato con deliberazione n. 2344/2026 all’art. 4
“Procedura di valutazione comparata” stabilisce che: “L ’idoneita dei candidati, unitamente alla verifica dei requisiti
specifici per I'ammissione alla procedura di che trattasi ed alla valutazione comparata dei curricula verré effefiuain
dalla Direzione Aziendale, La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di nominare apposita Commissione di
Valutazione che provvedera alia verifica dei requisiti specifici per I’'ammissione alla procedura di che trattasi ed
alla valutazione comparata dei curricula dei candidati istanti”.

Preso atto che entro 1 suddeiti termini dell’avviso di selezione € pervenuta un’istanza di partecipazione alla procedura
in argomento.

Richiamato il citato art. 4 dell’avviso interno di selezione approvato con deliberazione n. 2344/2026: “La
Commissione nominata proporra al Direttore Generale, sulla base delle evidenze documentali, delle prescrizioni del
presente avviso e dei criteri di cui al ¢.2, lett a) e b) dell’art. 25 del CCNL triennio 2019-2021 Area Sanitad, il



candidato piw idoneo al quale conferire Uincarico di sostituzione temporaneo in argomento. A conclusione della
procedura di valutazione comparata la Commissione trasmetterd gli atti al Direttore Generale per gli adempimenti
di competenza. L’incarico di sostituzione temporanea in questione verrd conferito con atto motivato del Direttore
Generale, ai sensi dell’art. 25 del CCNL triennio 2019-2021 Area Sanita, attese le specifiche esigenze e necessitd
aziendali”.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra rappresentato, di dover procedere alla nomina della Commissione di
valutazione della procedura interna di valutazione comparata per il conferimento dell’incarico di sostituzione
temporanea, ex art. 25 del CCNL Area Sanitd 2019/2021, di direzione dell’Unita Operativa Semplice Dipartimentale
“Ortopedia” P.O. “San Marco” P.O. “San Marco”.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceith e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonche attesta 1*utilita e "opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato con la
sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Dare atto che, entro i termini, sono pervenute due istanze di partecipazione all’avviso interno per ’affidamento
temporaneo di un incarico di sostituzione, ex art. 25 del CCNL 2019/2021 - Area Sanita, di direzione dell’Unita
Operativa Semplice Dipartimentale “Ortopedia” P.O. “San Marco”.

2. Nominare, in relazione all’avviso intemno per 1’affidamento temporaneo di un incarico di sostituzione, ex art. 25
del CCNL 2019/2021 - Area Sanita, di direzione dell’Unita Operativa Semplice Dipartimentale “Ortopedia” P.O.
*“San Marco” P.O. “San Marco” la Commissione di valutazione nella composizione di seguito indicata:

Dott. Antonio Lazzara Direttore Sanitario Aziendale A.Q.UP. “G. Presidente
Rodolico — San Marco™ di Catania
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Dott.ssa Piera C. M. Iudica Collaboratore amministrativo- Segretario
professionale, A.O.U.P. “G. Rodolico — San
Marco” di Catania

3. Notificare, a cura del Settore proponente, il presente atto ai designati Componenti_della Commissione di
valutazione per come sopra individuati.

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la necgfsit
conferimento dell’incarico di sostituzione di cui in oggetto al fine di gar
attivita organizzative, gestionali e assistenziali.

di concludere Iiter per il

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulic Santongcito
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro ]}W&—U o

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara p— /’\ A
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE _%%@na Alecel

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G. Rodolico
— San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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